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Reflexiones Iniciales (1/2)

La evolucion de los indicadores socioecondmicos y laborales del primer semestre de 2017 explican la incertidumbre que
esta presente en muchos de los hogares de los argentinos (acceder a informe completo). El impacto de las politicas

puestas en marcha a partir del cambio de gobierno ha alterado el presente y las expectativas futuras de las
familias y las empresas y por lo tanto ha modificado la organizacion de la vida cotidiana de todos los sectores.
El golpe ha sido mas fuerte sobre los trabajadores de las empresas medianas y pequenas y los sectores de
ingresos medios y bajos. El gobierno nacional desplegd una serie de concesiones en favor del sector financiero y en
contra del trabajo y la produccién, como son, la reduccién de la carga impositiva que beneficia fundamentalmente a los
grupos de altos ingresos; la devaluacién aplicada en 2015 que afectd la capacidad de compra de las mayorias; el
relajamiento de la politica de administracién del comercio que ha tenido un impacto demoledor sobre la produccién y el
trabajo argentino; el aumento de tarifas en los servicios publicos; y el incremento de la deuda publica (incluyendo la
emision de un bono a 100 afos a una tasa cercana al 8% anual), que hipoteca a las generaciones venideras. Pese a todas
estas, y muchas otras medidas mas que alteran diariamente las certidumbres y expectativas que hasta no hace mucho
tiempo atras tenian los argentinos sobre su economia familiar, el capital internacional no ha confiado en el actual gobierno.

En la légica del gobierno —que estimula la valorizacion financiera mas que la productiva— al pais no le pusieron una “buena
nota”. Para la banca internacional, la Argentina sigue siendo, pese a todas las medidas neoliberales puestas en marcha, un
“pais fronterizo” que aun no logra alcanzar el nivel de nacion “emergente”. Como esta evaluacion se revisa anualmente, es
factible estimar que las medidas de politica econdmica, social y laboral se profundizaran aun mas; siempre en favor del
capital y en detrimento de la participacién del trabajo en la riqueza del pais. Huelga decir que una “buena nota” solo seria
funcional de todas formas, a la inversion financiera y, en todo caso, al proceso de endeudamiento externo que, en el

mediano plazo, resulta insostenible.
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Reflexiones Iniciales (2/2)

Con este teldon de fondo se sucedieron los primeros seis meses del afio. Los aumentos de sueldo que habian quedado
pendientes de las paritarias del 2016, trajeron un cierto alivio. En el mismo sentido operaron los primeros incrementos que
surgieron de los acuerdos del 2017. Sin embargo en materia alimentaria, de salario real, de salud y educacién publica siguen
acumulandose las malas noticias.

La desocupacidon aumento; se precarizaron y flexibilizaron las condiciones de trabajo; el poder real de compra de los salarios
se redujo con respecto a noviembre de 2015 y “el colchén” que habian logrado conformar las familias para mantener una vida
digna se ha ido agotando. El consumo sigue en descenso; el mercado interno no mejora y las importaciones y el cierre de
empresas siguen en aumento; los despidos continlan; se recortan pensiones y programas sociales, de empleo, y de
capacitacion; los jubilados tienen dificultades para contar con los medicamentos que necesitan; la lentitud del descenso de la
inflacion afecta cotidianamente al bolsillo de las mayorias; la pobreza aumenta. El salario minimo—que tuvo que fijar por
laudo el Gobierno para 2017 / 2018 porque fracasaron en el didlogo y el consenso—se redujo en términos reales.

La caracterizacion del futuro préximo, teflido por el factor electoral y las movilizaciones de marzo y abril, augura algunos
meses de baja actividad gubernamental y, por lo tanto, una cierta calma en el embate del ajuste sobre las condiciones
generales de vida de la poblacién. Sin embargo, pese a este “receso electoral”, la situacién socio econémica real, la de todos
los dias, seguird expresandose porque la inercia ajustadora, la especulacién financiera y los cierres de empresas seguiran
destruyendo la produccion nacional y en consecuencia la generaciéon de empleo decente.

Dr. Carlos A. Tomada
Director CETyD - UNSAM
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Ultimos datos disponibles

Leve crecimiento acumulado de
la actividad econémica en el 1°
cuatrimestre: 0,6 (i.a.) EMAE -
Indec.

Utilizacion capacidad instalada en

industria: 65,8% (May-17)
Proporcion menor a la del mismo
mes 2015 (69,3%) y 2014 (70,8)
- Indec.

Disminuciéon de la actividad
industrial de los 5 primeros
meses del afilo acumulan una
disminucion del -1,4% (i.a.) -
Indec.

Incremento de las importaciones
en May-17%: + 14,5 (i.a. en
cantidades estimadas) - Indec.

Disminucion de las exportaciones
en May-17: -4,2% (i.a. en
cantidades estimadas) - Indec.

Leve repunte de la actividad de
la construccién en el acumulado
de los 5 primeros meses de
2017: +5,1% (i.a.) - Indec.

Reduccidon del consumo en
centros de compra: - 8,9 % (i.a.
Abr-17). Indec.

Reduccion del consumo en
supermercados: -1,7% (i.a. Abr-
17). Indec.

La variacion del Indice de Precios
al Consumidor (IPC) acumulo en
los primeros 5 meses del afio un
10,5% de incremento con
respecto a Dic-16. Indec.

Desempleo: 9,2% en el primer
trimestre de 2017. Aumento de
1,6 puntos porcentuales. Indec.

La tasa de desempleo es la mas
elevada de los ultimos 10 afios y
en el conurbano el desempleo
alcanzo al 11,8%. Indec.

Pérdida acumulada del poder de

compra de los salarios: se perdio

mas de un salario de los
trabajadores registrados, en los
ultimos 17 meses. MTEyYSS.

Pobreza: 40% de los ocupados
se encuentra por debajo o
cercano a la linea de pobreza.
EPH. Indec

Empleo privado registrado: en
abril 2017 no se modifico
respecto al mes anterior. En
mayo se incrementé 0,5%
explicado por crecimiento de
modalidades de contratacién
mas precarias. MTEyYSS.

Distribucién funcional del
ingreso: contraccion
significativa de la participaciéon
de los trabajadores en los
ingresos que se redujo del
51,6% en 2015 al 49,7% en
2016.
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ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPLEO REGISTRADO

El modelo econdémico vigente es
adverso al trabajo registrado: es el
que contrajo en mayor medida el
empleo en la fase contractiva y es el
que menor creacion de puestos de
trabajos generod en la incipiente etapa

de recuperacion del nivel de actividad.

Cuando se comparan las tres fases de
contraccién de la actividad econémica de
los Ultimos 14 anos (en los afios 2009,
2014 y 2016), se advierte que en el ano
2016 se verificd la mayor contraccién del
empleo registrado del sector privado en
relacion a la caida del producto interno
bruto y el menor crecimiento del empleo
registrado en relacién a la recuperacion del

nivel de actividad econdmica.

Variacion del empleo asalariado privado registrado y del Producto Bruto

Interno en ultimos tres periodos contractivos. Series desestacionalizadas.
Fuente: CETyD-UNSAM sobre datos OEDE/SIPA (MTEySS) y Cuentas Nacionales (INDEC)

15%

10%

5%

0% -

-5% -

-10% -

-15%

Lzoos/zo1o:crisisg|oba| |

{2014/2015:deva|uaci6n |

{ 2015/2017: nuevo modelo ]

91%
4

4,0%

1,6%

-2,6%

2,3%

-

'218% 2 70/
=3,7/
-10,3%
Contraccién | | Expansién || |Contraccion | | Expansién || |Contraccién | | Expansién |
42 Trim-08 / 32 Trim-09/ 1°2Trim-14/ 42 Trim-14 / 42 Trim-15 / 32 Trim-16 /
22 Trim-09 12 Trim-10 32 Trim-14 22 Trim-15 22 Trim-16 12 Trim-17
| EPIB & Empleo registrado ‘

UNSAM - Centro de Estudios del Trabajo y el Desarrollo (CETyD) - www.cetyd.unsam.edu.ar 5

Boletin de Coyuntura Sociolaboral - Afo 2: #5 - Julio 2017




DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL INGRESO

La medicién de la distribucion funcional
permite dimensionar la cuantia de las
retribuciones que reciben los factores
intervinientes en el proceso de

produccion: capital y trabajo. La
participacion de los asalariados en el
producto es, también, el indicador mas
costo

utilizado para la medicion del

laboral por unidad producida.

En el ano 2016, se evidencia una reduccidn
de la participacion de los trabajadores en los
ingresos, que pasa del 51,6% al 49,7%.

Es factible que esta reduccién sea el inicio de
una tendencia contractiva como resultado
esperado de un modelo econdmico que
entiende que la matriz distributiva actual
constituye una limitante para el auge de las

inversiones y el crecimiento econdmico.

Evolucionde la participacion de las remuneraciones de los asalariados en el producto.

Estimacién a partir de fuentes oficiales. Periodo 1993 / 2016. En porcentaje.

Fuente: CETyD-UNSAM, elaboracion propia sobre datos de Cuentas Nacionales,

EPH (INDEC), y OEDE (MTEySS).
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EVOLUCION GENERAL DEL MERCADO DE TRABAJO

Los ultimos datos disponibles (primer
trimestre de 2017) ponen de manifiesto
una tasa de desocupacion que es la mas
elevada de los ultimos 10 afnos y niveles
crecientes de precariedad laboral entre

la poblacion ocupada.

Entre los primeros trimestre de 2015 y 2017
parte de la poblacibn ocupada se vio
obligada a migrar del empleo asalariado
registrado al empleo no registrado y al
trabajo independiente, en su inmensa

mayoria, cuenta propista.

Esta dindmica es la inversa a la verificada
durante el periodo comprendido entre los
primeros trimestres de 2007 al 2015,
cuando una porciéon significativa de
trabajadores tuvo la posibilidad de pasar de

un empleo no registrado a uno de calidad.

Variacién promedio anual de la poblacién ocupada, segun categoria
ocupacional. Comparacién de tres periodos seleccionados. Total de 31 aglomerados
relevados. Fuente: CETyD — UNSAM sobre datos EPH (INDEC).
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO (1/3)

Leve crecimiento del trabajo registrado,

expllcado por un virtual estancamiento Evolucidn del trabajo registrado total y del empleo asalariado privado registrado.

del empleo asalariado en empresas Periodo: Enero/15 - Abril/17. indice base 100 = Ene-15.
Fuente: CETyD — UNSAM sobre datos MITEySS- Registros Administrativos de SIPA.

privadas y por un crecimiento en la 1034 - i
participacion de las modalidades 103,0 - 0123
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monotributo (incluyendo monotributo social)
Yy, en menor medida, por el crecimiento del
empleo publico.
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO (2/3)

Durante el periodo mayo de 2016 y abril
de 2017, los monotributistas explicaron
el 67% de la expansion total de los
ocupados formales.

El empleo registrado en empresas privadas
se encuentra practicamente estancado en un
nivel inferior al maximo alcanzado durante el
afio 2015. Luego de atravesar un periodo
contractivo de 8 meses, en el cual se
desvincularon 82 mil trabajadores, durante
los 10 meses subsiguientes se incorporaron
29 mil trabajadores al empleo formal (2.900
ocupados promedio por mes).

Como resultado de este proceso, en abril de
2017, se contabilizan 53 mil trabajadores

menos que en noviembre de 2015.

Composicion del crecimiento del trabajo registrado. Total pais. Mayo-16 / Abril-17
Fuente: CETyD — UNSAM sobre datos MTEySS- Registros Administrativos de SIPA.
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO (3/3)

La totalidad de
empleo formal

la expansion del
durante los ultimos
meses se explica por el crecimiento de
las modalidades de contratacion que
beneficios laborales

cuentan con

acotados, como lo son las

contrataciones a plazo fijo y las
llevadas a cabo a través de agencias

de empleo eventual.

El empleo registrado a tiempo
indeterminado (relacion de dependencia)
cayé un 0,4% en el Ultimo afo, mientras
gue el empleo contratado a plazo fijo crecié
un 19,9% vy el personal de agencias de

empleo eventual un 12,9%.

Variacion interanual del empleo privado registrado, segiin modalidad de
contratacion. Mayo-16 / Mayo-17. Principales aglomerados relevados.

Fuente: CETyD — UNSAM sobre datos MTEySS - EIL.
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CIERRE DE EMPRESAS FORMALES (1/2)

Durante el afno 2016 se redujo la
cantidad de empresas formales con
trabajadores registrados, fenéomeno
que impacté mayormente al segmento
de las PyMES.

En el cuarto trimestre de 2016, se
contabilizaban cerca de 3.400 empresas
menos que en el mismo trimestre de 2015.
Del total de las firmas que cerraron, cerca

de 3 mil eran microempresas.

Segun la vision del Gobierno Nacional,
el Gnico factor que explicaria la
contraccion de la cantidad de
empresas en el ano 2016, es la

denominada “industria del juicio”.

Variacion interanual de la cantidad de empresas segin tamafio.

Periodo IV-15 / IV-16.

Fuente: CETyD - UNSAM sobre datos del Ministeriode Produccion (a partir del SIPA)
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CIERRE DE EMPRESAS FORMALES (2/2)

Sin embargo, en el pasado reciente de

nuestro pais, con un sistema de

normas laborales y una justicia del Evolucién de la cantidad de empresas empleadoras formales.
Periodo 1996 / 2015.

Fuente: CETyD - UNSAM sobre datos de OEDE
a las actualmente vigentes, el n0mero Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (a partir del SIPA)

trabajo de caracteristicas equivalentes
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magnitud record. : ) -
N 560.000 - .
Por lo tanto, durante muchos anos, la s
. . e 530.000 - .
denominada “industria del juicio” no parece :
. .. 500.000 - =
haber sido un condicionante para |la :
. s 470.000 -
creacion de empresas. v
: 440.000 - 427.181
Los motivos por los cuales las empresas N
_ , 410.000 | A= 1=
cierran en esta coyuntura estan - A
. .. 380.000 - \
relacionados con las condiciones
350.000 T T T T 1

econdmicas y productivas actualmente

vigentes que afectan la supervivencia de

las empresas, especialmente de las mas

vulnerables.
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SALARIOS (1/2)

En la actualidad, la evolucién de los salarios
estda determinada por la decision del

Gobierno Nacional de impulsar una Evolucion de la remuneracion media real de los asalariados registrados en

empresas privadas. Serie sin estacionalidad. indice base 100 = Nov-15.

red UCCié n d el costo Ia bO ral con el ObjetiVO Fuente: CETyD — UNSAM sobre datos del MTEySS- Registros Administrativos de SIPA.

de incrementar la rentabilidad del capital v, 102 -

de ese modo, impulsar las inversiones. - | 100 <[- 6% ]..
Por otro lado, se identifica un conjunto de 98
organizaciones gremiales activas en defensa %
de las condiciones laborales de Ilos 06 A
trabajadores, que ha permitido, al menos \4

. . 94 -
temporal y parcialmente, morigerar |la 94

reduccion del poder de compra del salario. 92 -

De este modo, la actuacion de estas
fuerzas divergentes hizo que Ila

evolucion reciente de los salarios 88 — T T T T T T T T T T T T T T 1

dic-15
jul-16

reales, haya sido oscilante. Sin
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ago-16
sep-16
oct-16
nov-16
dic-16
ene-17
feb-17
mar-17
abr-17

embargo, en promedio y a lo largo del

periodo que abarca la actual gestion,
prevalece la tendencia a la baja del
poder adquisitivo del salario.
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SALARIOS (2/2)

El hecho de que el salario real se haya

Pérdida acumulada de salario medio del empleo registrado privado

mantenido durante cerca de un afo y entre el periodo nov-15 y abr-17.

medio por debajo del valor alcanzado en

Salario medio real expresado a precios de abril de 2017.

2015 tiene importantes efectos Fuente: CETyD — UNSAM sobre datos MTEySS- Registros Administrativos de SIPA.
negativos en la situacion patrimonial de Salario medio|  Diferencia Diferencia  Diferencia acumulada
. .. Periodo | A precios de |mensual respecto acumulada en relacion al salario
los trabajadores en relacion de abr-17 anov-15 respecto a nov-15 mensual
dependencia, en particular con respecto nov-15 24.316
. dic-15 24.034 -282 -282 1%
a sus niveles de consumo, ahorro y enede S3.463 s 13t ot
deuda. feb-16 22.898 -1.418 -2.553 11%
mar-16 23.023 -1.293 -3.845 17%
Considerando la pérdida acumulada de salario abr-16 22.365 -1.951 -5.796 26%
. . may-16 21.940 -2.376 -8.172 37%
real de los trabajadores registrados en Y
jun-16 21.686 -2.629 -10.802 50%
empresas privadas desde noviembre/15 jul-16 21789 25% -13.328 61%
hasta abril/17, se advierte que a lo largo de ago-16 22.348 -1.968 -15.296 68%
. ’ . sep-16 22,312 -2.004 -17.300 78%
esos 17 meses se perdio mas de un salario
oct-16 22.682 -1.634 -18.934 83%
medio mensual, (se perdid la suma nov-16 22.822 -1.494 -20.428 90%
acumulada de 25.102 pesos, lo que dic-16 23.224 -1.092 -21.520 93%
) . ene-17 23.709 -607 -22.127 93%
representa un 110% del salario promedio de
feb-17 23.603 -713 -22.839 S7%
abril de 2017). mar-17 23.461 -855 -23.694 101%
abr-17 22.908 -1.408 -25.102 110%
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Salario Minimo

El gobierno nacional determind por la via del
laudo el valor del salario minimo, como nuevo
piso salarial para los trabajadores. Es la
primera vez, desde la refundacién del Consejo

en el afio 2004, que el valor es fijado por el

Evolucidn proyectada del SMVM a precios constantes entre Nov-15 y Dic-17.

IPC CABA (nov-15 / mar-16), IPC GBA (abr-16 / may-17).
Proyeccién IPC GBA a partir del REM-BCRA (jun-17 / dic-17).

Fuente: CETyD, sobre normativa vigentey Direccion General de Estadisticay Censos del Gobierno de la CABA, INDEC, Banco

Central de la Republica Argentina.

. . . 102
Poder Ejecutivo de modo unilateral. El valor 100 Laudo del
. 100 : o
se determind sin llegar a un acuerdo con los 98 Gobierno Nacional
, s 98 N/
representantes sociales y se fijo 4
o 96
acompanando la postura empleadora tanto en ' @
: _ 94 ]
lo que se refiere al monto del salario como en ,' \Q‘O
, 92
relacion con los plazos. / \0‘0
90 I
Teniendo en cuenta la proyeccion media o R") 90
89 .
de la inflacibn acumulada hasta Proyeccién de
86 inflacion segtin
diciembre de 2017, el salario minimo real Consultoras, Centros
84 de investigacién y
se mantendra a lo largo de todo el ano - 84 Entidades financieras
2017 en un nivel inferior al nivel R B R R B R R B R B R e B B R
SEEEEE NS EE RN EREERN SRR
verificado en noviembre de 2015. En
diciembre de 2017, su poder de compra
podria llegar a ubicarse un 10% por
debajo del vigente en noviembre/15.
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Conflictividad laboral

En un contexto de precarizacion laboral y
contraccion del nivel de ingresos, la
conflictividad laboral —medida a través
de la cantidad de huelguistas y de
jornadas no trabajadas— es la mas

elevada de los ultimos 5 anos.

La cantidad de huelguistas durante el primer
trimestre de 2017, tanto en el sector publico
como privado, tuvo un aumento superior al
70% en relacion con el 2016. Pasaron de mas
de 500 mil trabajadores en el primer
trimestre de 2016, a una cifra superior a los
900 mil huelguistas en el mismo trimestre de
2017.

Asimismo, las jornadas no trabajadas por
paro se triplicaron y llegaron a superar los 5
millones de jornadas en el primer trimestre de

este afo, con respecto al primer trimestre/16.

Evolucionde la cantidad de huelguistasy jornadas individuales no trabajadas.
Sectores Privado y Publico. Primeros trimestres desde 2013 hasta 2017.
Fuente: CETyD-UNSAM sobre datos del MTEySS
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